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MUNKAHELYTÉRKÉP · MÓDSZERTANI LEÍRÁS

DISC-profilok és munkahelyi
alkalmazkodás
Az „Ugyanazok maradunk, miközben alkalmazkodunk?” című adat-történethez közölt,
anonimizált aggregátumok módszertani dokumentációja.

Mutató Érték Értelmezés

Adatkészlet-azonosító HD-DISC-AG
G-2026-08-2
4-v1

A publikált aggregátum stabil, verziózott
azonosítója.

Referenciaidő 2026 A HDTeam 2026-os gyűjtése.

Elemzett minta 1 663
profilrekord

Nem igazolt, hogy minden rekord külön személyt
jelent.

Forrásellenőrzés 2026-08-24 Az aggregálás és a publikált értékek utolsó
ellenőrzése.

Mit tartalmaz az adatkészlet?
A közölt CSV kizárólag összesített mutatókat tartalmaz. Nem szerepel benne név, e-mail-cím,
szervezeti azonosító, egyéni profilpontszám vagy más személyes azonosító. A négy DISC-dimenzió
természetes és felvett profilátlagai, az összpontszámok, a profilkontraszt és a domináns stílus
megtartásának aggregált mutatói érhetők el.

A „profilrekord” az elemzés egysége. Mivel a forrásfájl nem tartalmaz stabil
személyazonosítót, az egyedi személyek száma nem állapítható meg.
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A számítás menete
1. A természetes és felvett profil négy dimenzióját - D, I, S és C - rekordonként külön kezeltük.

2. Dimenziónként számtani átlagot számoltunk a természetes és a felvett értékekre.

3. Profilösszegként a négy dimenzió értékeinek összegét, profilkontrasztként a legmagasabb és
legalacsonyabb dimenzió különbségét használtuk.

4. A domináns stílus megtartását akkor jelöltük, ha a legmagasabb természetes és felvett dimenzió
azonos volt.

5. Külön kiszámoltuk, hogy dimenziónként a profilrekordok mekkora részében magasabb a felvett érték
a természetesnél.

A közölt főmutatók
Mutató Érték Értelmezés

Domináns stílus megtartása 95,4% 1 586 a vizsgált 1 663 profilrekordból.

Természetes profilösszeg 200,0 pont A négy természetes dimenzió átlagos összege.

Felvett profilösszeg 159,2 pont A négy felvett dimenzió átlagos összege.

Természetes profilkontraszt 38,5 pont A legerősebb és leggyengébb természetes
dimenzió átlagos távolsága.

Felvett profilkontraszt 69,4 pont A legerősebb és leggyengébb felvett dimenzió
átlagos távolsága.

Dimenziónkénti aggregátumok
Dimenzió Természetes Felvett Felvett magasabb

D - Döntésképes 45,9 33,6 19,5%

I - Interaktív 49,0 37,4 24,1%

S - Stabilizáló 53,1 44,4 28,8%

C - Körültekintő 52,0 43,8 31,5%

A „Felvett magasabb” oszlop azt mutatja, hogy az adott dimenzióban a profilrekordok mekkora részénél haladta meg a
felvett érték a természeteset.
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Korlátok és értelmezési határok
A minta nem reprezentatív és önszelekciós. A földrajzi és szervezeti reprezentativitás nem igazolt, ezért
az eredmények nem általánosíthatók a magyar munkavállalók teljes népességére vagy egy
meghatározott szervezeti körre.

Az adatok profilrekordokat, nem igazoltan egyedi személyeket írnak le. A forrás nem tartalmaz stabil
személyazonosítót, szervezeti mezőt vagy rekonstruálható gyűjtési dátumot.

A DISC-profilok és a jelen elemzés nem mérnek stresszt, feszültséget, kimerülést, önazonosságot vagy
maszkolást. A „viselkedési tartalék” szakértői értelmezési keret, nem a mérőeszköz közvetlen kimenete.

Az alacsonyabb felvett átlag nem minden profilrekordban és nem minden dimenzióban jelenik meg. A
közölt átlagokból nem következik egyéni diagnózis, ok-okozati kapcsolat vagy munkahelyi minősítés.

Adatvédelem és újrafelhasználás
A letölthető CSV csak aggregált mutatókat tartalmaz, ezért abból egyéni profil nem rekonstruálható. A
fájl felhasználásakor kérjük feltüntetni az adatkészlet azonosítóját és a Munkahelytérkép
adat-történetének címét.

Hivatkozás
Munkahelytérkép (2026): HD-DISC-AGG-2026-08-24-v1. Anonimizált, aggregált DISC-profiladatok.
https://munkahelyterkep.hu/disc-viselkedesi-tartalek

Kapcsolódó fájlok
Aggregált CSV: https://munkahelyterkep.hu/adatok/disc-aggregalt.csv

Adat-történet: https://munkahelyterkep.hu/disc-viselkedesi-tartalek
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